המורה החדש
מחוון למורה
מחוון למורה
מחוון: מבחן ציר 3: שוק העבודה בעולם משתנה
·
חלק א: שאלות אמריקאיות
1
ג. מורידה את סכום מס ההכנסה. זו הנחה קבועה בסכום המס.
2
ג. מסמך עם פירוט השכר, השעות והניכויים. המעסיק חייב לתת אותו.
3
ב. מה שנכנס בפועל לחשבון אחרי הניכויים. נטו = ברוטו פחות ניכויים.
4
ד. כי הכסף מרוויח רווח על הרווח לאורך יותר שנים. זו ריבית דריבית: הזמן עובד בשבילכם.
5
ב. קצבה חודשית אחרי הפרישה, מכסף שנחסך בשנות העבודה. חוסכים בזמן העבודה ומקבלים קצבה אחרי הפרישה.
6
ד. יותר כסף נשאר בחיסכון שלכם. פחות תשלום לקרן, יותר כסף לכם.
7
ג. לא, החובה חלה על עובדת מגיל 20 (עובד מגיל 21). לפי משרד העבודה: עובדת מגיל 20, עובד מגיל 21.
8
ב. תשלום על מנוי לחדר כושר. מנוי פרטי אינו ניכוי חובה.
9
א. לפנות למעסיק בצורה עניינית עם הרישום. רוב הבעיות נפתרות בפנייה מסודרת.
10
ד. נקבע לפי גיל ומתעדכן. את הסכום המעודכן בודקים במקורות רשמיים.
·
חלק ב: שאלות פתוחות
11
(20 נק') שתי זכויות (2 נק' כל אחת), למשל: שכר מינימום לנוער, תלוש שכר, הפסקות, הגבלת שעות ועבודת לילה, אישור רפואי/הורים כנדרש. פעולה (2 נק'): לתעד שעות, לפנות בכתב למעסיק, להתייעץ עם הורה או גורם רשמי (משרד העבודה / ארגון נוער עובד).
12
(20 נק') ברוטו = השכר לפני ניכויים; נטו = מה שנכנס לחשבון אחרי ניכויים (3 נק'). ניכויים (1.5 נק' כל אחד): מס הכנסה, ביטוח לאומי ומס בריאות, הפרשה לפנסיה.




